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A Gyermekvédelmi Kozpont és Altalanos Iskola Komarom-
Esztergom Varmegye szabalyzata az intézmény altal
biztositott ellatasok formairol, igénybevételének mddjarol és
a téritési dijrol

Oroszlany, 2023. marcius 31.

OM: 035214

@

bt

3 4-3 1



A Gyermekvédelmi Kézpont és Altalénos Iskola Komarom-Esztergom Varmegye,
mint Intézmény altal biztositott ellatasok formairdl, igénybevételének maddjardl és a
téritési dijrol a kovetkezd szabalyzatot adom ki:

1. A szabalyzat célja

1.§

A szabalyzat célja, hogy a Gyermekvédelmi Kézpont és Altalanos Iskola Komarom-
Esztergom Varmegye (a tovdbbiakban: Intézmény) - a személyes gondoskodast nyajtd
szakellatasok igénybevétele egyes szabdlyainak megallapitasaval - hozzajaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének elésegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint az utégondozdi ellatas megvalositasahoz.

2. A szabalyzat hatalya

2.§

A szabalyzat hatdlya kiterjed:

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény szakmai egységeiben elhelyezett
(ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy nevelésbe vett) gyermekekre, utégondozoi
ellatdsban részestil6 fiatal felndttekre, valamint atmeneti gondozasba keriilt
gyermekiikre, sziileikre, valamint torvényes képviselGikre.

3. A gyermekvédelmi ellatasok formai és igénybevételiik modja

3.§

Az Intézmény a személyes gondoskodads keretében otthont nyujtd ellatast,
utégondozoi ellatast nyujt az alabbi ellatasi formak keretén belil:
a) gyermekek atmeneti gondozdsa: az Intézményben utdégondozdi ellatasban
részesiilo fiatal feln6tt gyermekének atmeneti gondozasa,
b) gyermekvédelmi szakellatas:
ba) gyermekotthon, kiilénleges gyermekotthon;
bb) kiilss féréhely.



4.§

(1) A 3. § a) pontjdban megjel6lt gyermek dtmeneti gondozasba tdrténd felvétele
irant a torvényes képviselGje jogosult kérelmet el6terjeszteni az intézményvezetShoz.
(2) A tdrvényes képviseld (a tovdbbiakban: kérelmezd) altal irdsban benydijtott felvételi
kérelem  elbiralasarol, tovabba az  ellatds  megsziintetésérdl, illetve
meghosszabbitasarél az intézményvezet6 dont. A doéntésr6l - a kérelem
kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil, az ellatas megsziintetésérdl, illetve
meghosszabbitasardl 15 napon beliil — a kérelmezdt irdsban kell értesiteni.

5.§

(1) A gyermek atmeneti gondozasa igénybevételének megkezdése elStt - de
legkés6bb az ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon beliil - az intézményvezetd a
kérelmezdvel irdsban megallapodast két.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) azellatds kezdetének idSpontjat,

b) azintézményi ellatas idStartamat (a hatarozott vagy hatérozatlan idStartam
megjelolését),

¢) agyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozd
szabalyokat,

e) az ellatas megsziintetésének madjait,

f) agyermek és térvényes képviselGje személyazonosito adatait,

g) az ellatasra jogosult gyermek tdrvényes képviselGje nyilatkozatat a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szdld 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 33. § (2) bekezdésében meghatirozott
tajékoztatas megtorténtérdl.

6.§

(1) Ha az intézményvezetd az ellatas igénybevételér6l nem intézkedik, vagy a
kérelmez6 az intézmény vezetSjének 4. § (2) bekezdés szerinti déntését vitatja — az
arrol valé tudomasszerzéstSl szamitott 8 napon beliill — {rdsban a fenntartéhoz
fordulhat.

7.§

(1) Az utégondozoi ellatas igénybevételének megkezdésekor — de legkésébb az
ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon beliil — az intézményvezetd a fiatal felnGttel,
cselekvoképességében  teljesen  korlatozott  személy esetében  torvényes
képviselGjével, cselekvéképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis
ellatasok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
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korlatozott nagykort személy esetében a torvényes képviselGjének hozzajarulasaval,
irasban megallapodast kot.
(2) A megallapodéds megkotésekor figyelemmel kell lenni kiilonosen a fiatal felnétt

a)
b)
c)
d)
e)

vagyoni, jovedelmi viszonyaira,
egészségi allapotara és személyiségére,
csaladi koriilményeire,

tanulmanyai folytatasara,
kotelezettségeire.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a)
b)
c)
d)

e)

h)

az ellatas kezdetének id&pontjat,

az ellatas igénybevételének a helyét, cimét, az ellatas jogcimét,

az intézményi ellatas idGtartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idGtartam
megjeloléseét),

a fiatal felndtt szamdra nyujtott szolgaltatdsok és ellatdsok tartalmat,
modjat,

a személyi téritési dij megallapitdsara és megfizetésére vonatkozo
szabalyokat,

az ellatas megsziintetésének modjait,

a fiatal feln6tt személyazonosité adatait,

az ellatdsra jogosult fiatal felndtt nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatdrozott tajékoztatas megtorténtérdl.

4. Téritési dij, intézményi téritési dij

8.§

(1) A gyermekek atmeneti gondozasaért, az utégondozai ellatasért, valamint a nem
gyermekvédelmi szakellatasban lévé gyermekek, tanulok szamara biztositott
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

(2) A téritési dijat

a)
b)

c)

az ellatast igénybe vevd nagykoru jogosult,
az ellatast igénybe vevs gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo
torvényes képviseld,

az ellatast igénybe vevd gondnokolt esetében a torvényes képviseld

(az a)-c) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kitelezett) az Intézménynek fizeti meg.

9.§

Az intézményi téritési dijak megallapitasa a Gyvt. 146. § - 151. §-aiban, valamint a
személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szold
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) 13. § - 15. §-aiban
foglaltak alapjan torténik.



10. §

(1) A szolgaltatdsi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan az
intézményvezetd a Teriileti Gazdalkodasi Féosztaly illetékes osztalyanak vezetdjével
egyeztetve allapitja meg, és azt targyév marcius 16. napjaig megkiildi az SZGYF KEM
Kirendeltségének.

(2) A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

(3) A szolgéltatdsi Onkoltség és a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben
biztositott tamogatas kiilonbozetét képezd intézményi téritési dijat - a fOigazgato
egyetértésével- a Kirendeltség igazgatoja allapitja meg. Az intézményi téritési dijat
székhely/telephely bontdsban kiilén-kiilén kell meghatarozni.

4) Az intézményi téritési dijak kozzétételérdl a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok
elSirdsai szerint a féigazgatd gondoskodik.

5. Személyi téritési dij
11. §

Az atmeneti gondozést igénybe vevd gyermek esetén a sziildi feliigyeletet gyakorlo
torvényes képviselS, utdgondozdi ellatas esetén az ellatds igénybe vételére jogosult
nagykort az ellatasért az igénybevétel napjatol havonként — a targyhonapot kovetd
honap 10. napjaig — téritési dijat fizet.

A téritési dijat a kotelezett nevére kiallitott szamla ellenében az Intézmény
hazipénztaraba kell befizetni. A gondnoksag alatt all6 jogosultak téritési dijat a
gondnok atutalassal is megfizetheti, a téritési dijnak minden hénap 10. napjaig be kell

érkeznie a z Intézmény szamlajara.
12.§

(1) A kotelezett altal fizetend§ téritési dij Osszegét (a tovdbbiakban: személyi téritési
dij) az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg.

A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része, a napi
személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része, a honapok naptari
napjainak szamatol fliggetleniil.

(2) A személyi téritési dij — a gyermekétkeztetés kivételével — nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Osszegét. Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem
eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij 9sszege nulla.



13.§

(1) A személyi téritési dij megallapitasanal
a) agyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjiban egy fére
juto rendszeres havi jovedelmet,
b) utdgondozoi ellatas esetében az igénybe vevd fiatal felnétt rendszeres havi
jovedelmét
kell figyelembe venni. A kotelezett a Korm. rendelet 5. melléklet szerinti
nyomtatvany kitoltésével nyilatkozik a rendszeres havi jovedelmérél.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott egy fére jutd jovedelem
megallapitasanal a Gyvt. 19. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban felsorolt személyeket kell
figyelembe venni.
(3) A személyi téritési dij Osszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az (1)
bekezdésben meghatarozott jovedelem
a) gyermekek atmeneti gondozasanak igénybevételekor a kotelezett
rendszeres havi jovedelmének 50%-4at,
b) utégondozéi ellatas esetén a kotelezett rendszeres havi jovedelmének 30%-
at.
(4) Az utégondozdi ellatasra jogosult fiatal felnétt a Gyvt. 150. § (3) bekezdés e)
pontjaban meghatarozottnal (rendszeres havi jévedelem 30%-a) magasabb Osszegii
személyi téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezhetd, ha az ellatast gyermekével
egylitt veszi igénybe.
(5) Amennyiben az utégondozéi ellatasra jogosult fiatal felndtt nappali tagozaton
koznevelési, felsoktatasi vagy felnSttképzési intézménnyel (szolgaltatdval) tanuldi,
hallgatoi vagy felnSttképzési jogviszonyban &ll, a személyi téritési dij Hsszege nem
haladhatja meg a kotelezett rendszeres havi jovedelmének 10%-at.
(6) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dfjjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell a 13. § (1)-(3)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen modon igényl6 ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a véallalast a
kotelezett nem tenné meg.
(8) Az intézményvezetS az ellatast igénybe vevd személy téritési dij fizetési
kotelezettségét - a Gyvt. 148. § (10) és (10a) bekezdése szerinti eset kivételével — a
Korm. rendelet 1. melléklet szerint dokumentélja.
(9) Az utégondozdi ellatas esetében az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék
jelen- vagy tavollétét az intézményvezet§ a Korm. rendelet 2. melléklet szerint
dokumentalja. Az igénybe vevé azon az ellatdsi napon mindsiil tavollévének,
amelyen nem tartézkodik az Intézményben, illetve nem veszi igénybe a szolgaltatast
(ellatast).



14.§

(1) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kitelezett
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik.
(2) A személyi téritési dij mértéke:
Ha az utdgondozdéi ellatéasban részesiils fiatal felndtt rendszeres havi jsvedelme
nem haladja meg a mindenkori minimum nyugdij
— 150 %-at, akkor az intézményi téritési dij 10 %-a,
= 151 % - 200 % kozott az intézményi téritési dij 25 %-a,
— 201 % —300 % kozott az intézményi téritési dij 35 %-a.

15. §

(1) AzIntézményben a nem gyermekvédelmi szakell4tésban lévé tanuldk szamara
biztositott gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij megallapitasakor a Gyvt. 21. §-
a szerinti gyermekétkeztetés szabélyait kell alkalmazni az &ltalinos iskolai menzai
ellatas keretében.

(2) Ha az atmeneti gondozasban 1évd gyermek szdmara a gyermekétkeztetést nem
az Intézmény biztositja, az ellatas koltségeit az Intézmény koteles megtériteni a
szolgaltatdst nyujté intézmény szémara az ott fizetendd étkezési téritési dij mértékéig.

16.§

(1) Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kovetd 30 napon beliil nem
allapithat6 meg, az intézményvezet§ téritési dij-elSleg  fizetésére iranyuld
kotelezettséget irhat eld.

(2) A személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az (1)
bekezdés szerint megallapitott és megfizetett elSleg, valamint az elSleg fizetésének
idészakdra megallapitott személyi téritési dij kiilonbozetének kiegyenlitése
megtorténjék.

(3) A téritési dij meg nem fizetése, valamint késedelmes fizetdse esetén késedelmi
kamat nem allapithaté meg.

17.§

(1) A személyi téritési dij Gsszege évente két alkalommal vizsgalhat6 feliil és
valtoztathatdé meg, kivéve, ha a kitelezett jovedelme olyan mértékben csokkent a
szemelyi téritési dij megéllapitasat kvetden, hogy az a jelen szabélyzatban foglalt
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kitelezett nem kdtelezhetd a
feliilvizsgalatot megel6z3 idészakra vonatkozéan az Uj téritési dij megfizetésére.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott esetben a szemelyi téritési dij feliilvizsgalatat
a kotelezett, illetve az intézmény vezetdije kezdeményezheti.

(3) A személyi teritési dfj feliilvizsgélata soran a 13. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
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18.§

(I) Azintézményvezets - legkésbb az ellatas igénybevételétSl szamitott 30 napon
beliil - irasban tajékoztatja a kotelezettet a terhére megallapitott személyi téritési dfj
Osszegérdl.

(2) Ha a kotelezett az intézményvezets 4ltal megallapitott személyi téritési dijat
vitatja, az (1) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil —
irasos kérelemmel - a fenntartéhoz fordulhat.

6. Dijhatralékok behajtasa
19.§

A keletkezett dfjhatralékok érvényesitésével kapcsolatban a Féigazgatdsag
mindenkori hatdlyos koveteléskezelés rendjérdl szdld szabélyzatdban foglaltak az
iranyadok.

7. Zaro rendelkezések

20. §

Jelen Szabalyzat az alirast kivetd napon lép hatalyba.



